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1- ENQUADRAMENTO

No seguimento da aprovagéo da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, foi
publicado a 9 dezembro 2021, o Decreto-Lei n.° 109-E/2021. Este Decreto-Lei tem
como objetivo a criagdo do Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e
estabelece o Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo (RGPC).

O Regime Geral de Prevengéo da Corrupgdo (RGPC) é aplicavel as pessoas coletivas
com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores e as sucursais em
territorio nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que empreguem 50
ou mais trabathadores.

O RGPC vem estabelecer para as entidades obrigadas ao respetivo cumprimento a
obrigagdo de adotarem e implementarem um Programa de Cumprimento Normativo
que deve incluir, pelo menos, um Plano de Preveng&o de Riscos de Corrupcéo e
Infragbes Conexas (PPR), um Cédigo de Conduta, um programa de formagdo e um
Canal de Denlncias com a finalidade de prevenir, detetar a sancionar atos de
corrupGéo e infracoes conexas.

Este Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas procura, desta
forma, dar seguimento a umas das obrigagbes previstas no RGPC. A Bigriver esta
empenhada em operar de acordo com os mais altos padrdes éticos e legais, em todos
0s negocios e relagdes profissionais, onde quer que estejam.

De acordo com o artigo 6° do RGPC, o PPR deve abranger toda a organizagdo e
atividade, e conter a identificagao, andlise e classificacdo dos riscos e das situagdes
que possam expor a entidade a atos de corrupg¢ao e infragdes conexas, bem como as
medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir probabilidade e impacto dos
riscos e situacgdes identificados.

2. MISSAQ, VISAO, VALORES E POLITICA DE QUALIDADE DA BIGRIVER

A Bigriver € uma empresa de transporte rodovidrio de mercadorias, nacional e
internacional, tendo como Visdo ser reconhecido positivamente neste sector,
mantendo a organizagio dos processos de forma a garantir a qualidade nos servigos
prestado.

Tem como Misséo, proporcionar aos clientes um servico de transporte rodoviério de
mercadorias, nacional e internacional, de carga geral, mercadorias perigosas
embaladas e frio controlado (medicamentos e alimentar), de forma a garantir a
satisfacédo das suas necessidades e expetativas, estabelecendo relagdes de
confianga com todos os parceiros de negécio.
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Rege-se pelos seguintes valores:

Confiancga;

Seguranga;

Sigilo;

Honestidade;

Lealdade;

Orientagao para o Cliente;
Rapidez;

Pontualidade.

E tem como Politica da Qualidade o compromisso de:

Prestacao de servigos adequados as necessidades do Cliente;
Melhoria continua na eficacia dos servigos prestados e do SGQ;
Satisfacdo do Cliente e de outros requisitos aplicaveis;

Promog¢ao de formacéo continua dos colaboradores.
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4 - PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES
CONEXAS (PPR)

4.1 - Metodologia

O plano de prevengéo de riscos de corrupgao e infragdes conexas (PPR) abrange toda a
organizagao e atividade da Bigriver, incluindo geréncia.

Para a elaborag&o do presente plano de prevengéo de riscos, a Bigriver teve em conta o
definido no RGPC e no Guia n°1/2023 do Mecanismo Nacional de Anticorrupgéao.

Para os riscos identificados pela Bigriver, foi determinado um nivel de probabilidade de
ocorréncia (PO) e um nivel de impacto previsivel da ocorréncia (IP), ambos numa escala
de 1 a 3 (baixo - 1, moderado-2, elevado-3).

Apos a avaliagdo do nivel de risco (NR) foram definidas, medidas de prevencgao e de
controlo interno dos riscos acima de 4.
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A -Probabilidade de Ocorréncia

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA (PO)

Possibilidade de ocorréncia baixa podendo ndo ocorrer. Pode ser evitada através de procedimentos
Baixo 1 implementados pela Bigriver. Prevengao do risco decorre adequadamente das medidas preventivas
adotadas.

Possibilidade de ocorréncia moderada. Pode ser evitada a sua ocorréncia através de agdes ou

Média 2 . .. N .
decisdes adicionais. Risco ocasional.

Possibilidade de ocorréncia elevada. Dificilmente evitada, ocorre com muita frequéncia, ou seja, a

Alto prevengdo do risco requer medidas corretivas adicionais
B - Impacto Previsivel da Ocorréncia dorisco
IMPACTO PREVISIVEL DA OCORRENCIA DO RISCO (IP)
Baixo 1 Impacto circunscritos ao funcionamento da empresa, sem impacto financeiro para a Bigriver. Trata-se

de um impacto interno, com implicagdes no plano processual da entidade ou organizagéao.

Perturbagdo no funcionamento interno da Bigriver com eventuais prejuizos financeiros para a Bigriver.
Média 2 Pode afetar a imagem da empresa. Trata-se de um impacto interno, com implicagdes no plano
processual e produtivo da entidade ou organizagio.

Violagdo das normas de ética e conduta, suscetiveis de serem sancionada a nivel contraordenacional
ou criminal. Prejuizos financeiros para a Bigriver. Trata-se de um impacto com implicagdes internas no
plano processual e produtivo da entidade ou organizagéo, e com implicagdes externas, de
mediatizagio da ocorréncia, com impactos reputacionais sobre a sua credibilidade.

Alto

4.2 - Matriz de Risco

Nivel Probabilidade de ocorréncia (PO)
Baixo Média Alto
1 2 3
Nivel Impacto Baixo 2 2
Previsivel da
Ocorréncia do Média 2 1
Risco Alto 3

\~u Ve v
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5. FUNGCOES E RESPONSABILIDADES

No &mbito do plano estratégico e atendendo as boas praticas da Bigriver, é responsavel o
Departamento de Qualidade, dar cumprimento & Politica de Gestao de Riscos da Bigriver,
estabelecendo assim metodologias para assegurar o conhecimento e avaliagdo dos riscos
enfrentados, assim como determinar a necessidade de dar resposta efetiva aos mesmo

riscos.

O Responsavel do Cumprimento Normativo designado é responséavel pela execugéo,

controlo e reviséo do Plano de Prevengéo de Risco de Corrupgéo e Infragdes Conexas.

6. APROVAGCAO

O presente Plano de Prevengéo de Risco foi aprovado pela geréncia no dia 01 de junho de
2024,

\J\-«-./— %2 —

(Nuno Brito) (Sandra Fernandes)

Plano de Preveng¢&o de Risco

Adotado em | 01/06/2024

Previsédo de revisao ' Sempre que se justifique ou a cada trés anos
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7. TIPIFICAGAO DOS CRIMES E DE INFRACOES CONEXAS E AVALIACAO DE
RISCOS DA BIGRIVER

No anexo | gue se segue, apresenta-se a tipificagéo legal dos crimes e de infragbes
conexas e correspondentes sangoes criminais.

No anexo ll, apresenta-se O Quadro de atividades de Risco que foram identificadas pela
Bigriver e as Medidas de Prevencao definidas para sua mitigagdo.

ANEXOI

Tipificagao legal dos crimes e de infragGes conexas e correspondentes sangdes
criminais, nos termos dos artigos 3° e 7° do RGPC 1.

Corrupgéo
Codigo Penal
Artigo 373.°
Corrupgdo passiva

1- O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagéao,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omisséo contrarios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, € punido com pena de priséo de um a oito anos.

2 - Se o0 ato ou omisséo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao Lhe for devida,
0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°
Corrupcgao ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, € punido com pena de prisdo deum a
cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Atentativa é punivel.
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Cddigo de Justica Militar
Artigo 37.°
Corrupgao ativa

1 - Aquele que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagédo, der ou
prometer a qualquer pessoa integrada ou ao servigo das Forgas Armadas ou de outras forgas
militares, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que
lhe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior e de que resulte perigo para a seguranga
nacional, é punido com pena de prisdo de 1 a 6 anos.

2 - Se 0 agente dos crimes referidos no nimero anterior for oficial de graduagéo superior & do militar
a guem procurar corromper ou exercer sobre o mesmo fungées de comando ou chefia, o limite
minimo da pena aplicavel é agravado para o dobro. Lei 50/2007, de 31 de aposto, regime de
responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis de afetar a verdade, a lealdade e a
correcdo da competicao e do seu resultado na atividade desportiva

Artigo 8.°
Corrupgao passiva

O agente desportivo que, par si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo
patrimaonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo destinados a alterar ou falsear o
resultado de uma competigdo desportiva, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagao, é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Artigo 9.°
Corrupgao ativa

1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer
a agente desportivo, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o
patrimonial, que lhe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, € punido com pena de
prisdo de 1 a5 anos.

2 - Atentativa é punivel.

Lei 20/2008, de 21 de abril, novo regime penal de corrupgdo no comércio internacional e no
setor privado.

Artigo 7.°
Corrupgéao ativa com prejuizo do comércio internacional

Quem por si ou, mediante 0 seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou
prometer a funciondrio, hacional, estrangeiro ou de organizagao internacional, ou a titular de cargo
politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial
ou nao patrimonial, que lhe nao seja devida, para obter ou conservar um negécio, um contrato ou
outra vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

P
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Artigo 8.°
Corrupgao passiva no sector privado

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o0 seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo gue constitua
uma violagéo dos seus deveres funcionais € punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena
de multa até 600 dias. 2 - Se 0 ato ou omiss&o previsto no nimero anterior for idéneo a causar uma
distorgéo da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena
de prisdo de um a oito anos.

Artigo 9.°
Corrupgao ativa no sector privado

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagio, por interposta pessoa der ou
prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido
com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no ndmero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distorgao da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisio até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - Atentativa é punivel. Recebimento e oferta indevidos de vantagem
Cédigo Penal
Artigo 372.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, é punido com pena de prisio até
cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer
a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nliimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes. Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos
politicos.

Artigo 16.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que néo lhe seja devida, é punido com pena de
prisdo de 1 a5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
atitutar de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial

8
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ou nio patrimonial que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é
punido com pena de prisao até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido
com as penas previstas no namero anterior

4 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos
e costumes. Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos
suscetiveis de afetar a verdade, a lealdade e a corregéo da competi¢gdo e do seu resultado na
atividade desportiva.

Artigo 10.°-A
Oferta ou recebimento indevido de vantagem

1 - O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou
indiretamente, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sem que lhe seja devida,
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, ou a sua promessa, de agente que perante ele tenha
tido, tenha ou possa vir a ter pretensédo dependente do exercicio dessas suas fungdes, é punido
com pena de priséo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou
prometer a agente desportivo, ou a terceiro por indicagéo ou conhecimento daguele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3- Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas conformes aos usos e
costumes.

Peculato Cddigo Penal
Artigo 375.°
Peculato

1-0 funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualguer coisa mével ou imével ou animal, plblicos ou particulares, que Lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessfvel em razéo das suas fungdes, € punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave the ndo couber por forga de outra disposigéo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da
alinea c) do artigo 202. °, 0 agente é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicéo legal. ’

Artigo 376.°

Peculato de uso
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1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a
que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor
aprecidvel, pablicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de priséo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias.

2- Se o funciondrio, sem que especiais razdes de interesse puiblico o justifiquem, der a dinheiro
publico destino para uso publico diferente daguele a que estd legalmente afectado, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias. Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de
responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 20.°
Peculato

1- Otitutar de cargo politico que no exercicio das suas fungdes ilicitamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imével, publica ou particular,
gue lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungoes, é
punido com prisao de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por
forga de outra disposigao legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objetos
referidos no nimero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietéario, sera punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.

Participagdo econémica em negécio
Cdédiqo Penal
Artigo 377.°
Participagdo econémica em negécio

1- Ofunciondrio que, com intengéo de obter, para si ou para terceiro, participagado econdémica ilicita,
tesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Lhe cumpre, em razéo
da sua fungéao, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagéo, ainda que sem
os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou
para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacéo,
liquidagdo ou pagamento que, por forca das suas func¢des, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para
os interesses que lhe estdo confiados. Lei n.® 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos
titulares de cargos politicos.

Artigo 23.°
Participacao econémica em negécio

10



1 - O titular de cargo politico que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagéo
econdmica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpra, em razdo das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, € punido com
prisdo até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de
um ato juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposigdo, a administragéo ou a fiscalizagéo, ainda que sem 0s lesar,
é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias. 3- Apena prevista no
ndmero anterior é também aplicéavel ao titular de cargo politico que receber, por qualquer forma,
vantagem econémica por efeito de cobranga, arrecadacéo, liquidagéo ou pagamento de que, em
razdo das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que se
nao verifique prejuizo econémico para a Fazenda Publica ou para os interesses que assim efetiva

Concusséo

Cdédiqgo Penal
Artigo 379.°
Concussiao

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por
si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente contribuigéao, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicéo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com malimportante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicéo
legal.

Abuso de poder
Cdédigo Penal
Artigo 382.°
Abuso de poder

O funcionério que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe néo couber por forga de outra disposicao legal. Lei n.° 34/87, de 16 de
julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 26.°
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1- Otitular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungoes,
com a intengéo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a
outrem, serd punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais
grave the ndo couber por for¢a de outra disposi¢ao legal.

2 - Incorre nas penas previstas no ndmero anterior o titular de cargo politico que efetuar
fraudulentamente concessoes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do
Estado.

Prevaricacgédo
Cédigo Penal
Artigo 369.°
Denegacao de justica e prevaricacéo

1-O funciondrio que, no &mbito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou ndo promaover,
conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que
exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengéo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionério é punido
com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privacao da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no nimero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente,
ordenar ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-
la nos termos da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o0 agente
é punido com pena de priséo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 370.°
Prevaricacao de advogado ou de solicitador

1 - O advogado ou solicitador que intencionalmente prejudicar causa entregue ag seu patrocinio é
punido com pena de priséo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - Em igual pena incorre o advogado ou solicitador que, na mesma causa, advogar ou exercer
solicitadoria relativamente a pessoas cujos interesses estejam em conflito, com intengéo de atuar
em beneficio ou em prejuizo de alguma delas. Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de
responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 11.°

Prevaricagao
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O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em
que intervenha no exercicio das suas fungdes, com a inten¢éo de por essa forma prejudicar ou
beneficiar alguém, serd punido com prisdo de dois a oito anos. Trafico de influéncia Lei 50/2007, de
31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis de afetar a
verdade, a lealdade e a corregcao da competi¢do e do seu resultado na atividade desportiva

Artigo 10.°
Trafico de influéncia

1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o fim de obter
uma qualquer deciséo destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competi¢do desportiva, é
punido com pena de priséo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicéo legal.

2-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer
a outra pessoa vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para o fim referido no niimero anterior, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposi¢éo legal.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 13.°.

Branqueamento ou fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subvengéo ou crédito
Cddiqo Penal
Artigo 368.°-A
Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes
da prética, sob qualquer forma de comparticipacgéo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de
priséo de duragdo minima superior a seis meses ou de duragéo méxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b) Burla informéatica e nas comunicagdes, extorséo, abuso de cartao de garantia ou de cartéo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafagdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciagao
do valor de moeda metélica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com
o falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou
aquisigdo de moeda falsa para ser posta em circulag&o ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafagdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de
cartbes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdoes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, atos preparatorios da contrafacéo, aquisigao de cartdes ou
outros dispositivos de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas
ou outros dados informéticos, sabotagem informética, acesso ilegitimo, intercecéo ilegitima ou
reproducéo ilegitima de programa protegido;

d)Associacéo criminosa;

v

e) Terrorismo;
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f) Trafico de estupefacientes e substincias psicotrépicas;
g) Trafico de armas;
h) Tréfico de pessoas, auxilio a imigracgao ilegal ou trafico de érgdos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluigio, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a
animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupgéo, peculato, participagdo
econdémica em negbcio, administragdo danosa em unidade econémica do setor plblico, fraude na
obtengéo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, ou corrupgio com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

[) Abuso de informagao privilegiada ou manipulagdo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagéo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagéo,
imitag&o e uso ilegal de marca, venda ou ocultagédo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no niimero
anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagéo de conversjo ou transferéncia
de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua
origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragbes seja criminalmente
perseguido ou submetido a uma reagéo criminal, € punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagéo,
disposigéo, movimentagdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisi¢gdo ou no
momento inicial da detengéo ou utilizagao, dessa qualidade.

6 - A punigéo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da préatica
dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou
ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos
licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicével a lei portuguesa
nos termos do artigo 5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.°da Lei n.° 83/2017, de 18
de agosto, e a infragao tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.

9 - Quando tiver lugar a reparacéo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de
cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de
julgamento em 1.a instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no ndmero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada
se a reparagao for parcial.
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11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagao ou a captura dos responsdveis pela prética dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos niimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da
pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de Paneiro, altera o regime em vigor em matéria de infragdes
antiecondmicas e contra a salde

Artigo 36.°
(Fraude na obtengéo de subsidio ou subvengéo)
1 - Quem obtiver subsidio ou subvengéo:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos impartantes para a concessdo do
subsidio ou subvengéo;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subveng&o ou do subsidio, informagdes
sobre factos importantes para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito & subvencg&o ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concesséo, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;
sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2 - Nos casos particularmente graves, a pena seré de priséo de 2 a 8 anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa
coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua prética, o tribunal,
além da pena pecunidria, ordenara a sua dissolugéo.

4 - A sentenga sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que o0
agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvencdo ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungdes ou poderes;

¢) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego pulblico que abusa das suas fungdes ou
poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com
prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessao da subvengéo ou do subsidio;

b) No caso de nao serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforgado espontanea
e seriamente para impedir a sua concesséo.

8 - Consideram-se importantes para a concesséo de um subsidio ou subveng¢ao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengao;

/\ o~
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b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessao, reembolso, renovagao ou
manuteng¢ao de uma subvengao, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.°
(Desvio de subvencao, subsidio ou crédito bonificado)

1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengao ou subsidio para fins diferentes daqueles
a que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagéo obtida a titulo de crédito bonificado para
um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos
causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de
uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano nao tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal
ordenara a sua dissolugao.

5 - A sentenca sera publicada.
Artigo 38.°
(Fraude na obtengao de crédito)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificagdo das condigdes
de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informacdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acreditd-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas, descri¢gdes gerais do patriménio ou
peritagens;

¢) Ocultar as deterioragbes da situagdo econdmica entretanto verificadas em relagéo a
situagdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisédo
sobre o pedido; sera punido com priséo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisao e até 200 dias de mutta.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa
coletiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugao destas.

4 - O agente sera isento de pena:
a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestacédo pretendida;

b) Se, no caso de a prestagéo nao ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforgado
com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentencga sera publicada.
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TRANSPORT
ANEXO li
Avaliagao
de Risco
Atividade/ . . -
Riscos PO | IP | NR Medidas Preventivas
departamentos
Conflitos de interesses -Cumprimento do Cédigo de Conduta
Todas .. - 2 2 4 | -Promocéo de formagao sobre corrupgéo
Corrupgéo e infragdes conexas, no geral . ~
e infragdes
Todas Frauc,ie. na obtengdo de 1 3 3 | -Cumprimento do Cédigo de Conduta
subsidios/fundos
s . Lo -Aprovagio de instrugdes para o
Recrutam?nto e Dlscr'lcmnanedade na avaliacdo dos 1 1 1 procedimento de recrutamento e selegéo
Selegdo candidatos .
de candidatos
Pagamentos indevidos para beneficio
préprio, ou despesas néo - Validagéo da geréncia de todas as
Financeira documentadas e que ndo se enquadram 1 2 2 | despesas pagas
nos pagamentos previsto.
Potencial discricionariedade na selegéo
Compras doshforr?ecedores de servigos externos, 1 1 1 -Cumprimento do Processo de compras
no d&mbito dos processos de consultas a
fornecedores.
Gestéo de acessos informaticos,
nomeadamente quanto a garantia de N C
Sistemas confidencialidade de passwords e 1 2 2 -Regra 9uanto a periodicidade da
) alteragdo das passwords.
acesso a sistemas/programas com
informagao confidencial
Vulnerabilidade na confidencialidade, -Agdes de formagao para os
Sistemas integridade e disponibilidade de 1 3 3 | colaboradores incluindo geréncia, que
informagao reforcem a sua sensibilizagéo e
Fuga e divulgagédo indevida de conhecimento sobre as melhores praticas
Todos . = - 1 3 3 .
informacao para o exterior a adquirir.
Motoristas Combustivel e cartdes 2 1 2 | -Manual do motorista e formacgé&o interna
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